附件1：   

辅导员工作室考核细则

	项 目
	评   价   标   准
	权重

	组织保障
	工作室要加强工作室日常管理，专题研究工作室建设，工作室设立有必要的物理空间，并视建设情况予以一定经费支持。
	10

	制度建设
	工作室建立完善制度建设，确保团队成员之间的职责明确、分工协作，制定发展目标、有工作方案，并形成长效机制确保工作室的日常管理和运营。
	10

	思想建设
	工作室要以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实全国高校思想政治工作会议精神，把辅导员工作室作为加强和改进高校思想政治工作的重要阵地，每年开展专题宣讲活动不少于5场。
	20

	队伍建设
	工作室结合工作特色和资源优势，积极组织辅导员参与工作研讨和交流，每学期开展交流研讨活动不少于1次。
	15

	
	工作室主动参与学校辅导员素质能力培训和竞赛工作、辅导员工作交流研讨工作，每年集中培训时间不少于16课时。
	15

	科研及

教学成果
	建设期间，主持人及时对工作进行总结，主持人或成员申报校级及以上辅导员工作相关研究课题和发表相关研究论文。
	20

	可推广

的经验
	注重总结和提炼具有可复制性的典型经验，形成可复制可推广的工作案例，并将其推广至全校或更广泛的范围内，为更多辅导员和学生提供更好的服务和支持。
	10


